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Referat fra afdelingsbestyrelsesm@det torsdag d. 8. juni 2023

Tidspunkt: KI. 9:00 til 15:30. Morgenmad fra kl. 8:30 og frokost ca. kl. 12:00
Lokale: Mgdesalen, Granhgjvej 18, 8600 Silkeborg

Tilstede: Christian, Jan, Lone, Mette, Ulla, Jette, Karen (gar ca. kl. 14), Sgren, Karna (gar ca. kl.
13), Kirsten, Lene B., Lene R., Matias, Hans-Vasil (gar kl. 14.30)

Afbud: Berit, Laura, Lise-Lotte

1. Velkomst og rundvisning i det nye hus ved Ulla Gram
2. Valg af: Ordstyrer (Hans Stojanov og Lene Rasmussen). Valg af referent (Mette
Henriksen)

Referater: Sidste afdelingsbestyrelsesmgde
Opsamling pa byggeriet og aflevering af Dalgasgade.
Orientering fra ledelsen. HB, PL

Fastsaettelse af dato og indhold for abent hus
Tidsplan OK24

Arsregnskab 2022

Fuldtids formand FH @stjylland

10.Eventuelt

© 0N UV AW

Mgder i resten af 2023

e Tirsdag den. 22. august
e Torsdag den 26. oktober
e Torsdag den 7. december

Ulla Gram Christian Mardal

Afdelingsformand Afdelingsnaestformand
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1. Velkomst og rundvisning i det nye hus ved Ulla Gram

Referat:

2. Valg af: Ordstyrer (Hans Stojanov og Lene Rasmussen).
Valg af referent (Mette Henriksen)

Referat:

3. Referater: Sidste afdelingsbestyrelsesmgde

Indstilling

Orientering

Sagsfremstilling

Bilag: Referat afdelingsbestyrelse d. 28-03-2022

Referat:

Lene Blume kommenterer pa at referatet fylder 16 s. Blot fordi det virker som ret meget papir, der
bruges pa det.

Christian siger, at det er fordi han laver en laengere sagsfremstilling, at det fylder meget.

Ulla siger, at det er et valg vi i bestyrelsen har truffet, at der skal veere en laengere sagsfremstilling.
Vi kan godt vaelge noget andet. Vi skal gemme referaterne i 360.

Vi beslutter at vi fortsaetter med denne model, selvom det fylder meget.

Ingen yderligere kommentarer til referatet.
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4. Opsamling pa byggeriet og aflevering af Dalgasgade.

Indstilling

Orientering

Sagsfremstilling

Flytteprocessen er gaet godt og vi kom hurtigt i gang med den almindelig drift af huset.
Der er stadig nogle mangler ved det nye hus.

Bygningen har af 2 omgange ikke kunne gennemfgre trykprgvning pga. uteetheder. Entreprengren har
allerede 1 gang forsggt at taetne, men det har indtil videre ikke hjulpet. Det vil betyde at der skal
handvarkere pa for at udbedre manglerne.

Der er fejl i flere af de store glaspartier i bygningen.
Beplantningen omkring huset, som er inkluderet i projektet, er heller ikke tilfredsstillende.

Derudover er der smafejl og mangler som der altid vil veere ved et nyt byggeri.

Referat

Sprogskolen i Silkeborg skal flytte ind i vores gamle lokaler pa Dalgasgade. De har kgbt nogle af
vores gamle mgbler, men vi skal have et flyttefirma til at flytte vores store skriveborde, dem
gnskede Sprogskolen ikke at kgbe.

Vi mangler ogsa at lave slutrenggring, sa vi kan aflevere huset i ordentlig stand.

Vi overdrager skgdet pa huset til de nye ejere d. 30.6. Nar der er skrevet under, far vi 8 mio. kr. ind
pa kontoen.

Flytningen gik fint. Dejligt med et professionelt firma til at flytte for os. Kaj har virkelig veeret en
kampe hjaelp for os, fordi han er meget systematisk og har et godt overblik. Det gaelder bade i
forhold til at fa ryddet op og tgmt ud pa Dalgasgade og bestemt ogsa ift. indflytningen her pa
Granhgjvej. Han er altid i godt humgr. Det er hans fortjeneste, at der er kommet styr pa depotet
osv. Vi bgr give ham en ekstra “anerkendelse” udover den Ign han har faet. Det finder ledelsen ud
af hvad skal veere.

David fra FOA Horsens har hjulpet os med at fa IT-systemet sat op efter flytningen. Han er
uddannet elektriker og det har der vaeret brug for ift. den opgave. FOA’s IT-afdeling har ikke vaeret
alt for hjeelpsomme, selvom det var blevet lovet. Ulla har udtrykt sin utilfredshed overfor dem.
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Bygningen er midlertidigt godkendt til at drive erhverv, fordi det ikke er lykkes at fa en
tilfredsstillende trykprgvning af bygningen. Der har veeret handvaerkere i de to rum ved siden af
indgangen og bryde mur ned og vaere pa loftet og lave noget, men det har ikke Igst problemet.

Der kommer nogen igen pa fredag, som skal forsgge at finde ud af hvor uteethederne er.
Der er ogsa en del smafejl, som vi forsgger at fa korrigeret eller fa afslag for.

Vi har haft vores gamle vinduespudserfirma oppe og pudse alle vores vinduer og glasveegge. De
har konstateret en del fejl pa ruderne, som vi nu skal finde ud af hvad vi ggr ved.

Vores varme og lys er styret elektronisk med fglere der sidder rundt omkring. Det skal vi lige finde
ud af hvordan det skal veere indstillet. Vi har faet justeret pa varmen en gang. Der har ogsa veeret
lidt udfordringer med lysstyrken i nogle af kontorerne.

Udearealerne skulle vaere grubbet og sten skulle vaere taget op og der skulle vaere saet vilde
blomster. Det er ikke lavet ret paent og det er ogsa pa mangellisten.

Ulla beder bestyrelsen overveje om vi skal fa lavet noget andet ude foran, sa det kan se lidt
panere ud. Det bliver ikke nu vi skal ggre det, men vi vil gerne arbejde videre med nogle idéer.

Der er ingen klausuler fra arkitekten pa hvordan udearealerne skal se ud, sa vi kan selv bestemme
hvad vi vil ggre.

Lene R. siger, at hun synes det ikke kun er Kaj der skal anerkendes for det arbejde der har veeret
med hele processen. Hun foreslar, at vi skal ggre noget for at anerkende hele personalegruppen
for det store stykke arbejde.

Pkonomien:

Ulla og Christian skal mgdes med banken og fa stillet nogle scenarier op pa hvordan gkonomien
ser ud hvis vi veelger den ene eller den anden Igsning pa at daekke omkostningerne ved byggeriet.

De investeringer vi har er med meget lav risiko og derfor et meget lille afkast. Maske skal vi til at
veere lidt mere risikovillige, men det skal de ogsa drgfte med banken.

Bestyrelsen vil blive inddraget pa et kommende bestyrelsesmgde i hvilken vej vi skal veelge at ga.

Der skal laves et nyt budget tilpasset de faktiske udgifter i vores nye situation. Vi kommer til at
skulle estimere det fgrste ar, fordi vi ikke ved hvor meget vi eksempelvis kommer til at bruge pa
driftsomkostninger af bygningen.

Ulla og Nikolaj (bogholder) fglger driften taet og skal de skal lige have fundet de bedste Igsninger
pa at der er balance i nar de store udgifter falder, som Ignninger d. 25. i maneden og terminslan,
som falder kvartalsvis.
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5. Orientering fra ledelsen. HB, PL

Indstilling

Orientering

Sagsfremstilling

Se vedhaftede referater

Referat

Vi skal til at have ansat en ny husassistent, da vores nuvaerende gar pa efterlgn

Vi har ikke nok arbejde til en fuldtidsstilling efter vi er kommet herover, sa vi er begyndt at taenke i
hvilken Igsning der kunne vaere god for os. Det kunne vaere vi skal samarbejde med 3F, hvor de har
en husassistent ansat. Maske kan de supplere hinanden, nar der er ferie osv.

HB skal pa det kommende bestyrelsesmgde drgfte om der skal laves en ekstraordinaer
strukturkongres, hvor vi far taget stilling til det forslag om at laegge kost-/service-sektoren ind
under de gvrige sektorer.

Formandsgruppen i region-midt har mgdtes og de har mgdt Winni som er ny formand i FOA
Horsens. De fik taget godt imod hende.

Vi har sat fusionen med FOA Horsens pa stand-by. Ulla og Winni skal mgdes med Michael Haestrup
og drgfte hvad status er og nar det mgde har vaeret bliver bestyrelsen orienteret om det.
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6. Fastsaettelse af dato og indhold for abent hus

Indstilling

Fastsaettelsesdato og indhold for abent hus

Sagsfremstilling

Formandskabet forslar tirsdag d. 22. august fra 13 til 16.

Vi vil gerne pa den anden side af sommerferien for at vaere sikre pa at der ikke stadigvaek er handvaerkere i
huset.

Som indhold forslar vi noget lettere forplejning, eksempelvis tapas og et musikalsk indslag fra Kim Schultz.

Referat

Vi har bestyrelsesmgde d. 22. august og tanken er at bestyrelsen skal hjaelpe til med at fa arrangementet
kgrt af stablen.

Traditionen er, at man inviterer handvaerkere, arkitektfirma og samarbejdspartnere til reception og vi vil
ogsa invitere alle medlemmer, bestyrelse og tillidsrepraesentanter.

Vi har drgftet, at det vil give god mening, at vi melder ud, at vi gnsker os gavekort til planteskolen fordi vi
kommer til at mangle beplantning rundt omkring.

Bestyrelsen bliver hurtigt enige om, at vi i stedet for tapas eller andet bespisning, stiller an med en
pdlsevogn og et fad@lsanlaeg. Vi spgrger om Kim Schultz har tid til at komme og skabe lidt stemning.
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7. Tidsplan for OK24

Indstilling

Godkendelse af tidsplan

Sagsfremstilling

e Fgrste TR mgde tirsdag den 27. juni fra k. 12.00 til 16.00.
e  Modtage forslag fra TR erne den 20. september 2023
e Bestyrelsesmgde pa teams mandag den 25. september

e TR-mgde fredag den 13. oktober

Referat

Pa tirsdag kommer Ignstrukturkomiteen officielt ud med deres rapport.

Det bliver vanskeligt i OK24. Regeringen har lagt 3 mia. kr. ud, men de skal sparesi
administrationen i kommuner og regioner. Det er ikke rimeligt. Administrationen er ogsa vigtig for
velferden.

L@N, ARBEJIDSMILI@ og ARBEJDSVILKAR vil vaere vores hovedtemaer i OK24.

Pa TR-mgdet d. 27. juni vil vi bede tillidsrepraesentanterne, om at ga ud og tage dialogen omkring
krav til overenskomstforhandlingerne med deres kollegaer. Efter mgdet vil vi sende en
information ud til alle medlemmer om at TR’erne nu er klaedt pa til at tage drgftelserne med dem.
Pa den made nar vi ogsa ud til de medlemmer, som ikke er TR-daekket.

Mandag d. 25. september vil vi indkalde bestyrelsen til en drgftelse af de forslag til krav vi har
samlet ind. Vi aftaler at vi indkalder til et TEAMS-mgde kl. 9.

TR-mgdet d. 13. oktober vil blive fra 8-12. Ulla er klar over, at det er lige op mod efterarsferien,
men hun vil gerne det bliver afviklet inden efterarsferien.

Der er sendt invitation ud til alle medlemmer til OK24 fyraftensmgde i Turbine hallerne i Arhus. Vi
opfordrer sa mange som muligt til at melde sig til.
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8. Arsregnskab 2022

Indstilling

Orientering

Sagsfremstilling

Vedhaftet regnskab, der ikke er revisorgodkendt endnu.

Referat

Overordnet set ser regnskabet rigtig fornuftigt ud. Vi kommer ud med et overskud pa sma 600.000
kr. Bestyrelsen vil nar regnskabet er helt feerdigt modtage det elektronisk til underskrift. Ulla
forestiller sig det vil komme indenfor de naeste 14 dage.

Der opstod en drgftelse af om der er lavet en ejendomsvurdering af Villave]. Det er der ikke. Ulla
og Per undersggte lige far vi gik i gang med byggeriet i Silkeborg om hvilke muligheder der var for
andre Igsninger i Skanderborg. Det var der ikke pa davaerende tidspunkt.

Villavej bliver brugt og har stor veerdi for os og tillidsrepraesentanterne i Skanderborg. Det er rigtig
god medlemsservice at kunne mgde medlemmerne dernede.

Nar det er sagt, sa er det et gammelt hus, som er meget dyrt i varmeudgifter og der venter store
vedligeholdelsesudgifter. Vi kommer til at skulle forholde os til hvad vi ggr i fremtiden.
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9. Fuldtids formand FH @stjylland

Indstilling

Drgftelse

Sagsfremstilling

| FH-Sektion @stjylland, der daekker FH Silkeborg, FH Randers, FH Favrskov og FH Djursland, overvejes det
om man vil have en fuldtidsfrikgbt formand og muligvis en administrativ medarbejder.

Referat

Der er nedsat et udvalg, som skal kigge pa om vi skal have en fuldtidsfrikgbt formand for FH
@stjylland. Bent (3F) som er formand for FH Silkeborg sidder med i FH @stjyllands bestyrelse har
forleden fremlagt de regnestykker som udvalget er kommet frem til for FH Silkeborg, som skulle
drgfte hvordan de forholder sig til det. Det vil koste en arslgn pa 600.000 kr. + en administrativ
stilling pa ca. 300.000 kr.

Ulla og Christian har overfor FH Silkeborg givet udtryk for, at de ikke er enige i at der skal veere en
fuldtidsfrikgbt formand for FH @stjylland. Ulla sagde, at hun ville ga tilbage til FOA’s
afdelingsbestyrelse og spgrge om vi fortsat skal vaere en del af FH @stjylland. Det svar skal gives pa
repraesentantskabsmgdet til efteraret.

Mgdet endte med, at Bent skulle ga tilbage med det mandat, at FH Silkeborg ikke er for at der
veelges fuldtidsfrikgbt formand.

Det er sveaert at se hvorfor det skulle give mening at fuldtids frikgbe en formand. |
opgavebeskrivelsen star bl.a. at man som formand skal sgrge for at holde mgder med de
forskellige kommunaldirektgrer osv. Men det skal det samarbejde har vi styr pa i Silkeborg.

Det giver mening, at den der bliver valgt som forperson for FH @stjyllands organisation far en
kompensation, som maske svarer til en daglgn en dag om ugen.

Hvilke muligheder har vi for at nedlaegge veto? Vi har ikke nogen veto ret. Vi har mulighed for at
sige vi melder os ud af FH. Det vil koste et strafkontingent pa 10 kr. pr. medlem. Sa vil vi miste
muligheden for at veere med i nogen forskellige samarbejder. Vi vil maske veere ngdt til at traekke
os ud af fagligt feellesskab. Der er noget gkonomi der er flettet sammen med FH.

Kan de andre organisationer leve med det lokalt? De skal selv Igbe alle aktiviteter i gang, som
eksempelvis 1. maj arrangementet. Vi ma afvente og se hvad det ender med.
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10. Masterplan for afdelingsgeneralforsamling 2023

Indstilling

Drgftelse og godkendelse af masterplan

Sagsfremstilling

Se vedhaeftet masterplan

Referat

Christian gennemgik vedhaeftede masterplan.

Som tilfgjelse til eendring af lovmaessige forslag skal vi ogsa have a&ndret det vi har stdende om
indkaldelse til generalforsamlingen, da Fagbladet ikke forsaetter med at blive udgivet.

Jan gnsker genvalg til fanebaerer suppleant. Jette har ferie til naeste bestyrelsesmgde, sa hun siger
her, at hun gnsker genvalg. Jette og Karna er suppleret ind i perioden, sa de skal sta under pkt. c.
De kan sa veelge at stille op til en ordinaer bestyrelsespost pa generalforsamlingen.

Vi far et overblik over gkonomien omkring byggeriet, som er blevet dyrere end f@rst antaget. Det
overblik vil vi praesentere pa generalforsamlingen.

Karen naevner, at vi skal have noget med i beretningen om budgetterne i kommunerne. Vi skal
spare igen og der er ikke mere at tage af.

Hvis vi vil skabe opmaerksomhed op til vores generalforsamling, sa skulle vi maske fa nogen af
vores medlemmer til at sige noget om hvilke konsekvenser de mange besparelser har?

Vi har laenge og skal fortsat vejlede vores medlemmer til at dokumenterer hver gang de oplever at
der er for hgje folelsesmaessige krav i arbejdet. Nar der findes dokumentation, skal der ogsa
handles. Hvis der sa ikke handles, kan vi som organisation komme ind og sp@rge efter hvordan der
er handlet pa det der er gjort opmaerksom pa. Der er kommet en ny AT-vejledning omkring for
hoje folelsesmaessige krav i arbejdet. Den skal vi laerer vores tillidsrepraesentanter at bruge. Vi
bliver ngdt til at blive ved med at gentage udfordringerne overfor arbejdsgiver.

Bestyrelsen drgftede endvidere forskellige udfordringer omkring samarbejdet pa
arbejdspladserne. TR’s og AMR’s rolle ift. det. Hvordan kan man bruge arbejdsfaellesskabet til at
stgtte op om hinanden? Jette lykkes med at snakke arbejdsfaellesskab med nogen af hendes unge
kollegaer i organiseringssammenhaeng.
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11. Eventuelt

Referat:

Bestyrelsen har en drgftelse af forskellige vinkler pa det, at vi har besluttet at der er rygeforbud pa FOA's
matrikel. Tiden er inde til det. Vores tillidsrepraesentanter som kommer til mgder og kurser i vores hus er
her i deres arbejdstid og de ma alligevel ikke ryge i arbejdstiden.

Hvad ggr vi ved bedende ude foran? Skal det vaere natursten, granitskarver eller noget helt tredje.
Opfordring til, at vi spgrger en der har forstand pa det, hvad der passer til vores facade. Vi skal have noget
der er helt vedligeholdelses rit. Det ma gerne veaere enkelt.

Lene forteeller, at Skanderborg Kommune er gaet med i projektet Fremtid pa Fuld tid. Lene er med i
styregruppen. Der er udvalgt 3 arbejdspladser som er med i forsgget. Det er Sglund, Dagtilbud Tippethgj i
Ry og Bakketoppen i Galten.

Det har vaeret en rigtig god 1. workshop. Der er stor velvillighed til at ga ud og finde forskellige ting, som
man skal ga ud og preve af. Der var ingen graenser for hvad der kunne lade sig ggére den dag.

D. 20. juni skal de mg@des igen og sa skal repraesentanterne fra pilotarbejdspladserne melde tilbage hvad
der kan lade sig ggre ude hos dem, nar de har vaeret hjemme og drgfte det her med kollegaerne.

FOA er blevet kontaktet af Sglund og forvarslet om, at de er i gang med projektet og at de maske vil fa brug
for drgftelse med os omkring det.
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